Specjalista/Specjalistka ds. animacji kultury i edukacji w Miejskim

Centrum Kultury w Ciechocinku
Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace (caty etat lub pot w zaleznosci od ustalen z

kandydatkg/kandydatem);

Elastyczne godziny pracy;

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych;

Mozliwos¢ rozwoju i wptyw na ksztattowanie wydarzen kulturalnych miasta;
Mozliwos¢ wspodtpracy z NGO i instytucjami kultury w kraju i za granicg;
Prace w ciekawym miejscu w rozwijajacym sie zespole.

Zadania zatrudnionej osoby:

Przygotowanie i prowadzenie wydarzen kulturalnych, animacyjnych i edukacyjnych;
Przygotowanie i redagowanie informacji o dziataniach kulturalnych na potrzeby strony
internetowej, a takze medidéw tradycyjnych i spotecznosciowych;

Praca w zespotach projektowych- przygotowanie, pisanie i koordynacja projektow
grantowych;

Pomoc i czynny udziat w kompleksowe]j organizacji imprez animacyjnych, edukacyjnych i
wydarzen kulturalnych;

Wspodtpraca z NGO, instytucjami miejskimi, spotecznoscia lokalng i instytucjami kultury w
kraju i za granicag;

Organizacja przegladow i festiwali;

Praca nad wizualng strong wydarzen;

Pomoc NGO i spotecznosci lokalnej przy organizacji wydarzen kulturalnych;

Pomoc w obstudze strony www, portali spotecznosciowych i medidw elektronicznych;

Organizacja oraz realizacja marketingu i reklamy imprez kulturalnych inicjowanych przez
MCK.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane wyksztatcenie wyzsze w kierunku
artystycznym, nauk humanistycznych lub spotecznych);

Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy dotykajgcej problematyki wydarzen kulturalnych
(doswiadczenie pracy w instytucji kultury bedzie dodatkowym atutem);

Umiejetnos$¢ pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi, dorostych i
miedzypokoleniowymi;

Wysokie umiejetnosci redakcyjne i tzw. lekkie piéro (doswiadczenie dziennikarskie bedzie
dodatkowym atutem);

Znajomos¢ problematyki promocji wydarzen i eventdw za pomocg nowoczesnych srodkow
marketingowych;

Znajomosc¢ podstawowych technik Public Relations;

Samodzielnos$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé i umiejetnosé rozwigzywania probleméw;



® Znajomosc¢ problematyki kulturalnej w zakresie muzyki, teatru, literatury, filmu i sztuk
wizualnych;

® Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (inne jezyki beda dodatkowym atutem);

Mile widziane:
® Znajomosc¢ systemow CMS (w szczegdlnosci wordpress);
® Umiejetnos¢ pracy w programach do obrdbki grafiki (w rodzaju Corel Draw, PS6);
® Umiejetnosc postugiwania sie aparatem fotograficznym;
® Przygotowanie pedagogiczne (kurs pedagogiczny).

Dla udokumentowania swoich umiejetnosci i doswiadczenia osoby kandydujgce na stanowisko
sktadaja:

1*. Koncepcje jednego nowego wydarzenia animacyjnego/edukacyjnego, ktére mogtyby sie odbyé w
Miejskim Centrum Kultury, wraz z
a) Kosztorysem i zrédtami finansowania oraz promocja wydarzenia;
b) tekst promujgcy wydarzenie do zamieszczenia na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych
2*. Koncepcje jednego wydarzenia kulturalnego, ktére mogtyby sie odby¢ w Miejskim Centrum
Kultury, wraz z
a) Kosztorysem i zrédtami finansowania oraz promocjg wydarzenia;
b) tekst promujgcy wydarzenie do zamieszczenia na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych
¢) ewentualnymi wspoétorganizatorami

* Koncepcja propozycji powinna miescic sie w okofo 1000- 1500 stéw.

2. CV z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajgce szczegdtowy opis:
dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy,
opatrzone klauzulg:

»wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pdzn. zm.)"s;

® Mile widziany list polecajgcy z innego miejsca pracy, pracy wolontariackiej lub od
prowadzgcego seminarium licencjackie/magisterskie

Tryb przeprowadzenia naboru:

' Administratorem danych osobowych przestanych w trakcie rekrutacji jest Miejskie Centrum Kultury z
siedzibg w Ciechocinku, ul, Zelazna 5. Przestane przez kandydatéw/kandydatki dane osobowe sg
przetwarzane przez Miejskie Centrum Kultury wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. W
kazdym momencie kandydat/kandydatka moze cofng¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem e-
mail ciechmck@wp.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




Dokumenty nalezy przesyta¢ mailowo na adres ciechmck@wp.pl lub sktada¢ osobiscie w Miejskim
Centrum Kultury w Ciechocinku, ul. Zelazna 5 do dnia 18 styczna 2022 roku, do godziny 15:00.

Rekrutacja odbedzie sie w dwdch etapach. Sposrdd wszystkich zgtoszen komisja konkursowa wytoni
kandydatow/kandydatki, ktorzy spetniajg wymagania formalne, a nastepnie podda ich aplikacje
ocenie, wybierajgc najlepsze zgtoszenia. Wybrani kandydaci/kandydatki zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne, ktére planowane sg na czwartek 20 stycznia.

Wyniki rekrutacji:

O spetnianiu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania (ktérym
bedzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adres e-
mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na stronie MCK w Ciechocinku.



